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INTRODUCTION
L’insertion professionnelle des jeunes de 15 à 29 ans correspond à la transition qui
s’opère entre la sortie de l’école et la participation active au marché du travail.
Différents facteurs déterminent la façon dont est gérée cette transition. Au-delà des
caractéristiques proprement dites du marché du travail, on retrouve des facteurs de
contexte et personnel, tels que la vie de couple et les mesures sociales favorisant
l’embauche de finissants (Vultur, 2002). Ce chapitre explore ce moment de transition
chez les jeunes de 15 à 29 ans qui habitent la région de Laval. Combien de jeunes
participent au marché du travail ? Combien occupent un emploi à temps plein ou à
temps partiel ? Combien sont en chômage ? Dans quels secteurs d’activité
travaillent-ils ? Quelles tâches accomplissent-ils ? Quel revenu ont-ils ? Ces questions
trouveront réponse à travers huit sections. Chacune détaille un aspect particulier de
la situation des jeunes sur le marché du travail. Liées les unes aux autres, elles tracent
les contours d’un groupe au cœur d’une économie en mutation, affectée par
l’accélération des progrès techniques, la mondialisation des échanges et le retrait des
baby boomers. 

INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL: 
ÉVOLUTION ET SITUATION ACTUELLE
Trois types d’indicateurs sont habituellement utilisés afin de dégager le portrait de la
population sur le marché du travail. Le premier, « le taux d’activité », réfère à tout
individu de 15 ans et plus travaillant ou cherchant du travail le jour précédant le
recensement. Le second, « le taux d’emploi », est le pourcentage de la population qui
occupait un emploi la semaine précédant le recensement. Le troisième, « le taux de
chômage», réfère enfin au pourcentage de la population active totale qui était sans
travail la semaine précédant le recensement. Le tableau 1 permet de retracer
l’évolution de ces indicateurs chez les 15 à 29 ans de la région de Laval, entre les
recensements de 1996 et 2001. Une observation de ce tableau révèle qu’ils se sont
sensiblement améliorés lors de cette période: 

TRAVAIL

FAITS SAILLANTS

❑ Le chômage a diminué chez les jeunes de la région de Laval entre
1996 et 2001.

❑ Plus ils avancent en âge, plus les jeunes intègrent une diversité
d’entreprises et occupent une diversité de professions. Les
entreprises reliées au commerce de détail et les professions reliées
à la vente et aux services viennent au premier rang. 

❑ Plus ils sont scolarisés, plus les jeunes de la région de Laval sont
susceptibles de se trouver un emploi. 
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• Le nombre de jeunes de 15 à 29 ans faisant partie de la population active
(population qui travaille ou à la recherche d’un emploi) a connu une
augmentation de 5,6% entre 1996 (42 920 personnes) et 2001 (45 460 personnes).
Malgré cette augmentation, la proportion des jeunes dans l’ensemble de la
population active de la région de Laval diminue au cours de la même période.
Les jeunes de 15 à 29 ans représentaient 27,6% de la population active totale en
1996 contre 25,8% en 2001. 

• L’augmentation du nombre de jeunes disponibles sur le marché du travail dans
la région de Laval s’accompagne d’une augmentation du taux d’emploi. En 1996,
59,1% des jeunes de 15 à 29 ans occupaient un emploi à temps plein ou à temps
partiel. En 2001, ce taux passe à 67%, soit un bond de 8 points de pourcentage. 

• C’est dans le groupe des 15 à 19 ans que le taux de chômage a diminué le plus
significativement. Plus susceptible de décrocher de l’école que les autres groupes
d’âge et moins bien qualifié pour affronter les exigences du marché du travail,
ce groupe semble avoir profité d’une conjoncture économique favorable. 

• Les jeunes hommes de 15 à 29 ans sont davantage touchés par le chômage que
les jeunes femmes. En 2001, par exemple, 10,3% de jeunes hommes étaient en
chômage contre 8,3% de jeunes femmes. Les jeunes hommes sont également
plus susceptibles de décrocher de l’école, ou de la fréquenter à temps partiel, que
les jeunes femmes. 

LA DURÉE DU TRAVAIL
La participation des jeunes au marché du travail s’effectue soit à temps plein ou à
temps partiel. Les jeunes de 15 à 19 ans fréquentent habituellement une institution
scolaire à temps plein. Aussi, c’est à temps partiel qu’ils intègrent le plus souvent le
marché du travail. Les 20 à 24 ans ont pour la plupart complété leur formation
postsecondaire. L’occupation d’un emploi à temps plein devient la norme, une
norme qui s’accentue chez les 25 à 29 ans. Le graphique 1 trace un portrait de la
situation des jeunes de la région de Laval en 2003. On observe que:
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TABLEAU 1 
Indicateurs du marché du travail des jeunes de 15 à 29 ans de la région de Laval, selon l’âge et le sexe,

1996 et 2001

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans Total

1996 Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme H/F

Taux d’activité 38,6% 40,0% 37,0% 79,8% 83,2% 76,4% 85,6% 91,6% 79,8% 68,0%

Taux d’emploi 29,9% 31,3% 28,2% 69,8% 71,1% 68,5% 77,5% 82,3% 72,9% 59,1%

Taux de chômage 22,7% 21,6% 23,9% 12,5% 14,6% 10,2% 9,4% 10,2% 8,6% 14,9%

2001 Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme H/F

Taux d’activité 48,8% 49,1% 48,5% 82,4% 82,8% 82,0% 88,7% 92,4% 85% 73,3%

Taux d’emploi 42,1% 42,0% 42,2% 75,2% 73,9% 76,6% 83,7% 87,1% 80,4% 67,0%

Taux de chômage 13,6% 14,5% 12,9% 8,7% 10,8% 6,7% 5,6% 5,7% 5,4% 9,3%

Source: Statistique Canada, recensement 1996 et 2001, Compilation spéciale : 1996 CRD-Laval, 2001 Forum jeunesse Laval



• Le taux d’occupation d’un
emploi à temps plein s’accroît
avec l’âge. Il est de 26% chez les
15 à 19 ans, comparativement à
54,3% chez les 20 à 24 ans et de
84,7% chez les 25 à 29 ans. 

• Les jeunes hommes occupent
davantage un emploi à temps
plein que les jeunes femmes. Ce
phénomène, également présent
à l’échelle du Québec, s’observe
de façon notoire chez les 15 à 19
ans: 37,3% des jeunes hommes
de cette catégorie participent au
marché du travail à temps plein,
contre 11,1% chez les jeunes
femmes. Ce phénomène est
corollaire avec la fréquentation
scolaire. Davantage de jeunes
hommes fréquentent un établis-
sement d’enseignement à temps
partiel que de jeunes femmes. 

LES TYPES D’ENTREPRISES
DANS LESQUELLES TRAVAILLENT LES JEUNES
Le système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN, 2001)
détaille en 20 catégories l’ensemble des firmes (et les autres organismes) engagées
dans des activités de production de biens et de services. Le tableau 2 permet
d’identifier dans quelles catégories d’entreprises les jeunes de la région de Laval sont
les plus présents en 2001. Une observation de ce tableau révèle que:

• Près de 65,8% des jeunes de 15 à 19 ans travaillent dans trois types d’entreprises:
«commerce de détail », «hébergement et services de restauration» et « fabrication». 

• À mesure qu’ils avancent en âge, les jeunes travaillent dans une plus grande
diversité d’entreprises. Bien que 48% des 20 à 24 ans soient présents dans le
«commerce de détail » (22,6%), la « fabrication» (14,9%), et « l’hébergement et les
services de restauration» (10,5%), on les retrouve également dans le «commerce
de gros» (5,8%), les «services professionnels, scientifiques et techniques» (5,4%),
et les «services administratifs, de soutien et de gestion des déchets » (5,4%). 

• La diversification des emplois qui accompagnent les qualifications, l’expérience
et l’âge se confirme chez les 25 à 29 ans. Le «commerce de détail » (18,5%), la
« fabrication » (6,4%) et « l’hébergement et les services de restauration » (6,8%)
n’occupent plus que 37,4% de ces derniers. On les retrouve également dans les
« soins de santé et assistance sociale » (9,7%), les « services professionnels,
scientifiques et techniques» (8,8%) et le «commerce de gros» (6,4%).

• Les jeunes hommes et les jeunes femmes de 15 à 29 ans intègrent les différentes
entreprises de la région de Laval dans des proportions différentes. Les jeunes
hommes sont davantage présents dans la « fabrication» que les jeunes femmes,
soit 19,4% contre 9,3%. En contrepartie, les jeunes femmes sont davantage
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GRAPHIQUE 1
Durée de travail des 15 à 29 ans de la région de Laval, avril 2003

Source: Statistique Canada, Enquête sur la population active. Moyenne mobile des 3 derniers mois.

3TRAVAIL • Chapitre

25



PORTRAIT DES JEUNES LAVALLOIS

26

présentes dans les «soins de santé et assistance sociale» (11% contre 2,1%) et le
«commerce de détail » (26,5% contre 21,8%). Le secteur de « l’hébergement et des
services de restauration» occupe presque autant de jeunes hommes (11,3%) que
de jeunes femmes (12,8%). 

LA NATURE DES TÂCHES EFFECTUÉES PAR LES JEUNES EN ENTREPRISE
La Classification nationale des professions (CNP) regroupe en 10 grandes catégories
les 520 professions exercées au Canada. Chaque catégorie réfère à des professions
ayant des tâches et des caractéristiques communes. Ce système logique et pratique
est utilisé par différents professionnels afin de mieux comprendre les emplois sur le
marché du travail canadien. Le tableau 3 précise dans quelles catégories de
professions se situent les jeunes en emploi de la région de Laval. Une observation
attentive de ce tableau révèle que: 

TABLEAU 2 
Les activités de production de biens et de services dans lesquelles les jeunes de la région de Laval travaillent en 2001,

selon le groupe d’âge et le sexe

15-19 ans 20 -24 ans 25-29 ans
Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 1% 1,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,5% 0,1% 0,3% 0%
Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 0% 0% 0% 0,1% 0% 0% 0,1% 0,1% 0%
Services publics 0% 0% 0% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,3%
Construction 1,9% 3,2% 0,4% 3,4% 5,9% 0,8% 3,9% 6,5% 1,1%
Fabrication 9,6% 12,9% 6,3% 14,9% 20,3% 9,3% 18,5% 25,1% 11,8%
Commerce de gros 3,4% 5,2% 1,5% 5,8% 7,3% 4,2% 6,4% 7% 5,8%
Commerce de détail 37,5% 33,7% 41,4% 22,6% 19,6% 25,8% 12,1% 12% 12,2%
Transport et entreposage 1,9% 3% 1% 3,2% 4,3% 2% 5% 6,3% 3,6%
Industrie de l’information et industrie
culturelle 4% 3,3% 4,7% 3,4% 3,3% 3,5% 3,7% 3,8% 3,5%
Finances et assurances 1% 0,7% 1,2% 3,7% 2% 5,5% 4,5% 2,5% 6,4%
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 1,4% 1,5% 1,2% 1,9% 2,3% 1,5% 1,4% 1,2% 1,6%
Services professionnels, scientifiques 
et techniques 2,2% 2,3% 2,2% 5,4% 5,2% 5,6% 8,8% 9% 8,7%
Gestion de sociétés et d’entreprises 0% 0% 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0% 0,1%
Services administratifs, de soutien et 
de gestion des déchets 3,4% 4,1% 2,7% 5,4% 6,5% 4% 4,3% 5% 3,5%
Services d’enseignement 1,3% 1,1% 1,5% 3,5% 2,3% 4,7% 5,7% 2,2% 9,2%
Soins de santé et assistance sociale 2,6% 1,3% 3,9% 7% 2,1% 12,2% 9,7% 2,9% 16,8%
Arts, spectacles et loisirs 4,5% 4,1% 4,9% 1,9% 2% 1,8% 1,5% 1,5% 1,6%
Hébergement et services de restauration 18,7% 17,2% 20,3% 10,5% 9,9% 11,1% 6,8% 6,7% 6,9%
Autres services, sauf 
les administrations publiques 3,2% 2,6% 3,7% 3,9% 3,7% 4,1% 4% 4,3% 3,7%
Administrations publiques 2,2% 2,2% 2,2% 2,8% 2,3% 3,2% 3,2% 3,4% 3%
Total (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Statistique Canada, recensement 1996 et 2001, données échantillon 20%, compilation spéciale, 1996, CRD-Laval, 2001, Forum jeunesse Laval.
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• Les professions reliées au secteur de la « vente et des services » viennent au
premier rang de toutes celles exercées par les jeunes de la région de Laval
présents sur le marché du travail. Près de 41% de ces derniers travaillent dans ce
secteur. 

• Les professions exercées par les jeunes sur le marché du travail se diversifient
avec l’âge. Ainsi, près de 63,4% des jeunes de 15 à 19 ans exercent des
professions reliées au secteur de la «vente et des services», contre 37,1% chez
ceux de 20 à 24 ans et 23,3% chez les 25 à 29 ans. 

• Plus de jeunes femmes que de jeunes hommes sont présents dans les professions
reliées aux «affaires, aux finances et à l’administration » et à la «vente et aux
services». Près de 23,6% et 44,3% de jeunes femmes travaillent dans les premier
et second secteurs contre 11,2% et 37,5% chez les jeunes hommes. 

• Plus de jeunes hommes que de jeunes femmes sont présents dans les professions
reliées aux «métiers, au transport et à la machinerie» et à la « transformation, à la
fabrication et aux services d’utilité publique». Près de 19,5% et 10,5% de jeunes
hommes travaillent dans les premier et second secteurs contre 1,6% et 4,2% de
jeunes femmes. 

L’EMPLOI ET LE SEUIL DE FAIBLE REVENU
Tout en faisant partie de la « population active » (c’est-à-dire les personnes qui
occupaient un emploi à temps plein ou à temps partiel, pour un employeur ou à leur
compte, ou qui étaient en chômage la semaine précédant le jour du recensement),
un grand nombre de jeunes de la région de Laval vivent sous le «seuil de faible
revenu». Ce seuil réfère aux personnes et aux familles qui consacrent 20% de plus
de leur revenu que la moyenne générale à l’alimentation, au logement et à
l’habillement. Le seuil de faible revenu était de 13 107$ pour une personne vivant

TABLEAU 3 
Les catégories de profession où sont représentés les jeunes de la région de Laval en 2001,

selon le groupe d’âge et le sexe

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans
Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme

Gestion 0,4% 0,5% 0,3% 3,9% 3,9% 4% 7,3% 8,5% 6%
Affaires, finance et administration 11,9% 10,7% 13,1% 18,4% 10,8% 26,4 21,7% 12,3% 31,4%
Sciences naturelles et appliquées 0,8% 1,2% 0,5% 6,7% 10,6% 2,6% 10,8% 15,7% 5,7%
Secteur de la santé 1,3% 0,4% 2,2% 4,6% 1,3% 8,2% 5,3% 1,4% 9,3%
Sciences sociales, enseignement,
administration publique et religion 0,9% 0,4% 1,4% 4,6% 1,6% 7,8% 9,8% 3,3% 16,5%
Arts, culture, sports et loisirs 5% 4,7% 5,4% 3,6% 2,8% 4,3% 2,6% 2,1% 3,1%
Ventes et services 63,4% 56,6% 70,3% 37,1% 33,6% 40,7% 22,3% 22,3% 22,3%
Métiers, transport et machinerie 7,1% 12,7% 1,5% 12,1% 22,4% 1,3% 12,8% 23,3% 2%
Professions propres au secteur primaire 1,3% 2,1% 0,5% 1,5% 2,2% 0,7% 0,6% 1,1% 0,2%
Transformation, fabrication et services 
d’utilité publique 7,8% 10,7% 5% 7,5% 10,8% 4% 6,8% 9,9% 3,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Statistique Canada, recensement 2001, données échantillon 20%, compilation spéciale Forum jeunesse Laval.
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seule à Laval, en 2001. Le graphique 2
permet d’observer dans quelle proportion
les jeunes de 15 à 29 ans de la région de
Laval vivent au-dessus et au-dessous du
seuil de faible revenu en 2001 Une
observation de ce graphique démontre
que: 

• Le pourcentage de jeunes qui vivent
au-dessous du seuil de faible revenu
tend légèrement à augmenter avec
l’âge. Il est de 12% chez les 15 à
19 ans, contre 13% chez les 20 à 24
ans et 14% chez les 25 à 29 ans. 

• En moyenne, 13% des jeunes des 15
à 29 ans dans la population active
vivent au-dessous du seuil de faible
revenu en 2001. Par comparaison, la
proportion des personnes à faible
revenu dans la région de Laval est de
16,02% en 2001 (Ville de Laval,
Profil socio-économique des
ex-municipalités 2001).

GRAPHIQUE 3
Taux d’emploi et taux de chômage selon le niveau de scolarité des jeunes Lavallois de 15 à 29 ans, 1996 et 2001

Source: Statistique Canada, recensement 1996 et 2001, données échantillon 20%, compilation spéciale, 1996, CRD-Laval, 2001, Forum jeunesse Laval.

GRAPHIQUE 2
Population active de 15 à 29 ans de la région de Laval au-dessus et 

au-dessous du seuil de faible revenu, 2001

Source: Statistique Canada, recensement 2001, Compilation spéciale, Forum Jeunesse Laval.



LA SCOLARITÉ ET LE MARCHÉ DE L’EMPLOI
Le graphique 3 examine comment se comportent les principaux indicateurs du marché
du travail lorsqu’ils sont comparés avec le plus haut niveau de scolarité. Il confirme
une corrélation bien connue entre la croissance du taux d’emploi et le niveau de
scolarité atteint. De façon plus spécifique, on note que:

• La plus forte diminution du taux de chômage entre 1996 et 2001 s’observe chez
les jeunes possédant un niveau de scolarité inférieur à la 9e année. Près de 10,5
points de pourcentage séparent le taux de chômage éprouvé par ce groupe entre
1996 (28,2%) et 2001 (17,7%). Par comparaison, cet écart est de 2,5 points de
pourcentage chez les jeunes détenant un diplôme universitaire. 

• La diminution du taux de chômage qui s’observe chez les jeunes ayant un niveau
de scolarité inférieur à la 9e année confirme l’effet dynamisant de la conjoncture
économique favorable entre 1996 et 2001. Possédant peu de qualifications
officiellement reconnues, ce groupe a profité d’ouvertures de postes dans le
secteur des services, et en particulier, dans le domaine du commerce de détail,
de l’hébergement et de la restauration. 

LES JEUNES ET L’ENTREPRENARIAT
Une autre dimension de l’insertion professionnelle des jeunes de la région de Laval
sur le marché du travail a trait à la création d’entreprises. Pour les aider dans le
démarrage de leurs entreprises, le Centre local de développement (CLD) de Laval
offre aux jeunes du soutien technique dans l’élaboration de leur projet ainsi que de
l’assistance dans la recherche de financement. Le tableau 4 trace un bilan des
entreprises qui ont été créées par les jeunes grâce au support du CLD de Laval
(programme Jeunes entrepreneurs) entre l’année 2000 et 2005. On peut y voir que: 

• 85% des entreprises qui ont été créées par les jeunes en 2000, avec le soutien du
CLD, sont toujours en opération en 2005, soit 90 entreprises sur 106. 

• Près de 50% (n=51) des entreprises démarrées par les jeunes de la région de
Laval en l’an 2000 étaient dans le secteur d’activités économiques dit « tertiaire».
Ce secteur va du commerce à l’administration, en
passant par les transports, les activités financières
et immobilières, les services aux entreprises et aux
particuliers, l’éducation, la santé et l’action sociale. 

• Certaines activités du secteur tertiaire jouent un
rôle fondamental dans l’économie des villes et des
régions. Ces entreprises, qui sont motrices d’autres
activités économiques, font partie du « tertiaire
moteur». Près de 15% des entreprises créées par
les jeunes de la région de Laval s’inscrivent dans
cette dernière catégorie.

• Plus du tiers des entreprises créées en l’an 2000
étaient dans le secteur d’activité «secondaire». Ce
secteur comprend l’ensemble des activités reliées
à une transformation plus ou moins élaborée des
matières premières, telles que l’industrie manu-
facturière et la construction. 

• En l’an 2005, les 90 entreprises en opération
employaient 303 personnes. Elles avaient un
chiffre d’affaires de 16 877 000 $. 
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TABLEAU 4
Entreprises ayant reçues la subvention 

Jeunes Promoteurs du CLD de Laval

Entreprises démarrées 
entre 2000 et 2005 106

Entreprises en opération 
en août 2005 85% (90)
Secteur d’activité 
des entreprises Primaire 2% (2)

Secondaire 35% (37)
Tertiaire 48% (51)
Tertiaire moteur 15% (16)

Chiffre d’affaires 
annuel en 2005 16 877 000$
Emplois créés 303

Source : Centre Local de Développement Laval, 2005.
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COMPARAISON ENTRE UNITÉS
COMMUNAUTAIRES
En 2001, le chômage touchait près de 9,3% de
la population des jeunes de 15 à 29 ans de la
région de Laval. Une observation attentive des
différentes unités communautaire permet de
voir que ce taux diffère selon le lieu
géographique habité dans la région de Laval.
Le tableau 5 détaille les taux de chômage par
groupe d’âge dans chaque unité commu-
nautaire. On y constate que:

• Un écart de 7,6 poins de pourcentage
sépare l’unité communautaire éprouvant le
plus haut taux de chômage (Laval-Ouest,
13,7%) de celle éprouvant le plus bas taux
de chômage (Chomedey-Ouest, 6,10%). 

• Les plus importants écarts de taux de
chômage entre les unités communautaires
de la région de Laval s’observent chez les
15 à 19 ans. Près de 21,3 points de
pourcentage séparent l’unité commu-
nautaire ayant le plus haut taux de
chômage (Laval-Ouest, 24,6%) de celle
ayant le plus bas taux de chômage
(Chomedey-Est, 3,3%).

• Chez les 20 à 24 ans, 8,5 points de
pourcentage séparent l’unité commu-
nautaire ayant le plus haut taux de
chômage (Chomedey-Est, 13%) de celle
ayant le plus bas taux de chômage
(Vimont, 4,5%). 

• L’écart de taux de chômage entre l’unité communautaire ayant le plus haut et le
plus bas taux de chômage est également de 8,5 points de pourcentage chez les
25 à 29 ans. Il s’agit de Chomedey-Sud avec 10,1% de chômage contre
Duverney/Val-des-Brises avec 1,6% de chômage. 

TABLEAU 5
Taux de chômage chez les jeunes de 15 à 29 ans dans les

différentes unités communautaires de la région de Laval, 2001

Unités communautaires 15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans Moyenne

Auteuil 13,90% 9,50% 6,50% 10,00%
Chomedey-Nord 12,90% 5,50% 5,80% 8,10%
Chomedey-Sud 17,60% 10,30% 10,10% 12,70%
Chomedey-Est 3,30% 13,00% 1,90% 6,10%
Chomedey-Ouest 20,50% 7,30% 7,20% 11,70%
Duvernay/Val-des-Brises 6,80% 12,10% 1,60% 8,80%
Fabreville-Est 11,80% 7,00% 4,00% 7,60%
Fabreville-Ouest 21,10% 9,10% 9,40% 13,20%
Laval-des-Rapides-Est 6,20% 9,00% 7,80% 7,70%
Laval-des-Rapides-Ouest 16,90 % 10,00% 4,30% 10,40%
Laval-Ouest 24,60% 12,50% 4,10% 13,70%
Laval-sur-le-Lac/Les Îles 24% 10,80% 6,90% 14%
Pont-Viau 10,00% 7,60% 6,90% 8,20%
Renaud-Coursol 20,30% 5,70% 4,80% 10,30%
Saint-Bruno 15,70% 4,90% 6,50% 9,00%
Saint-François-Duverney 10,30% 11,30% 6,70% 9,40%
Saint-Vincent-de-Paul 16,50% 11,50% 5,80% 11,30%
Sainte-Dorothée 15,10% 12,40% 5,10% 10,90%
Sainte-Rose 10,10% 5,80% 3,60% 6,50%
Vimont 17,10% 4,50% 5,10% 8,90%

Sourc : Statistique Canada, recensement 2001, Compilation spéciale, Forum Jeunesse
Laval.
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CONCLUSION
Ce chapitre détaillait les principaux indicateurs de la situation de l’emploi chez les
jeunes de la région de Laval âgés de 15 à 29 ans. Tout en formant une cohorte plus
nombreuse qu’en 1996, les jeunes de Laval tendent cependant à diminuer en
proportion dans l’ensemble de la population active de la région. Tous les indicateurs
démontrent une amélioration de leurs conditions d’emploi entre 1996 et 2001. Un
moins grand nombre est en chômage et un plus grand nombre occupe des emplois
à temps plein ou à temps partiel. D’autres tendances s’observent :

• L’amélioration de l’emploi est la plus significative chez les jeunes de 15 à 19 ans.
Moins qualifié que les autres groupes d’âge, ce groupe semble avoir profité d’une
conjoncture économique favorable. 

• Plus ils avancent en âge, plus les jeunes tendent à occuper une diversité
d’emplois. À eux seuls, les secteurs du «commerce de détail », de « l’hébergement
et des services de restauration» et de la « fabrication» occupent près du 2/3 des
jeunes de 15 à 19 ans.

• Les jeunes hommes et les jeunes femmes occupent différemment le marché de
l’emploi. Les jeunes hommes sont davantage présents dans la « fabrication» que
les jeunes femmes. En revanche, les jeunes femmes sont davantage présentes
dans le «commerce de détail » et les «soins de santé et assistance sociale». 

• Plus les jeunes sont scolarisés, plus l’écart des taux de chômage entre 1996 et
2001 tend à s’amenuiser. Aussi, la diminution du taux de chômage durant cette
période est la plus remarquable chez les jeunes ayant un niveau de scolarité
inférieur à la 9e année. 

• Les jeunes qui habitent les différents secteurs géographiques de la région de
Laval ont des taux de chômage très différents, en particulier chez les jeunes de
15 à 19 ans.
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